w
wv
o
:0
o
2
w
I
]
2
<
o
(-]

GANZTAGIGE

Teilnahme
kostenlos!

APOLLON Branchenborse —

Ihre Plattform fiir Austausch und Vernetzung!

(o | Borsenplatze
E Kooperationspartner der APOLLON Hochschule
und Akteure der Gesundheitswirtschaft stellen
sich an zahlreichen Borsenplatzen vor und
prasentieren sich zum Thema des Symposiums.

Hochschullounge
‘ Sich in lockerer Runde und entspannter Atmo-

. ’ sphare kennenlernen, vernetzen und austau-

‘ schen liber die Themen des APOLLON Sympo-
siums und die Weiterbildungsmoglichkeiten
an der APOLLON Hochschule —all das bietet die
Hochschullounge. Studierende, Tutoren und
Dozenten, Absolventen, Besucher des Sympo-
siums sowie Interessierte sind herzlich einge-
laden dabei zu sein.

Posterprasentationen
Ideenwettbewerb
Anlasslich des Symposiums hat die
APOLLON Hochschule fiir alle ihre
Studierenden und Absolventen
einen ldeenwettbewerb zu dem
Thema ,Gesundheit in Unter-

nehmen - Zwischen Kulturwandel
und Profitkultur” ausgeschrieben. Die

Ideen sind auf der Branchenbdrse ausge-
stellt und werden in der Mittagspause von den Studierenden
und Absolventen prasentiert. Von 16:00 Uhr bis 16:30 Uhr
findet unsere feierliche Preisverleihung zum Ideenwettbewerb
statt. Die Preise an die drei bestpramierten Ideen werden vom
Prasidenten der Hochschule, Herrn Prof. Dr. Bernd Kiimmel,
Ubergeben.

Fitnesscheck!

Passend zum Thema des Symposiums
bieten wir lhnen mit freundlicher
Unterstutzung der

hkk - Erste Gesundheit.

die Moglichkeit fiir einen Fitness-
check mit individueller Kérperanalyse
und Fitnessprotokoll!

Rabatt fiir
Frithbucher’

Anmeldung:

Unter Infos & Anmeldung
www.apollon-hochschule.de/symposium
konnen Sie sich bis zum 14.11.2014 zur
Veranstaltung anmelden.

Die Anmeldung ist nur online moéglich und
fiir die Teilnahme zwingend erforderlich.

Akteure der Branchenborse:

a
“ "% Ambulante
‘ Versorgungsbriicken e. V.

Patienteninitiative
g ety of Appe sines —
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Preistibersicht:

Friihbucherrabatt” Normaltarif
Tageskarte 19,— € 139,—- €
ErmaRigte Tageskarte? 39— € 59,— €

Veranstaltungsticket: (DB| BAHN

Ab 99,- € mit der Deutschen Bahn zum 6. APOLLON Symposium
nach Bremen! Der Preis fiir Ihr deutschlandweites Veranstaltungs-
ticket zur Hin- und Riickfahrt® nach Bremen betrigt:

m 2.Klasse: 99,- € W 1.Klasse: 159, €

Ihre Fahrkarte ist zwischen dem 17. und 23. November 2014 giiltig.
Buchen Sie lhre Reise telefonisch unter der Service-Nummer

+49 (0)1806 311153* mit dem Stichwort ,,APOLLON“

und halten Sie lhre Kreditkarte fiir die Zahlung bereit.

Die APOLLON Hochschule und die Deutsche Bahn
wiinschen lhnen eine gute Reise!

Giiltig bis 10.10.2014.

Gilt furr Studierende und Auszubildende gegen Vorlage eines entsprechenden
Nachweises.

Vorausbuchungsfrist mindestens 3 Tage. Mit Zugbindung und Verkauf, solange

der Vorrat reicht. Umtausch und Erstattung vor dem 1. Geltungstag 15,— €, ab dem

1. Geltungstag ausgeschlossen. Gegen einen Aufpreis von 30,~ €, ab 01.01.2014 gegen
einen Aufpreis von 40,- €, sind innerhalb Deutschlands auch vollflexible Fahrkarten
(ohne Zugbindung) erhiltlich.

Die Hotline ist Montag bis Samstag von 7:00-22:00 Uhr erreichbar, die Telefonkosten
betragen 20 Cent pro Anruf aus dem deutschen Festnetz, maximal 6o Cent pro Anruf
aus den Mobilfunknetzen.

Veranstalter:
APOLLON Hochschule der Gesundheitswirtschaft

Universitatsallee 18
28359 Bremen

Tel. 0800 3427655 (gebiihrenfrei)
Fax +49 (0)421378266-190
info@apollon-hochschule.de

www.apollon-hochschule.de

Ansprechpartnerinnen:
Symposium

Prof. Dr. Johanne Pundt MPH
Tel. +49 (0)421378266-171

Prof. Dr. Viviane Scherenberg MPH
Tel. +49 (0)421378266-172

Branchenborse

Katrin Holdmann
Tel. +49 (0)421378266-151

Veranstaltungsort:

Swissotel Bremen

Hillmannplatz 20 = 28195 Bremen
Telefon: +49 (0)421 62 000 0

Fax: +49 (0)421 62 000 222

E-Mail: bremen@swissotel.com
www.swissotel.com

Medienpartner:

Pravention und

Gesundheitsforderung
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6. APOLLON Symposium
der Gesundheitswirtschaft

D PP Gesundheit in Unternehmen —
Zwischen Kulturwandel und Profitkultur

Freitag | 21. November 2014 | Swissétel Bremen

University of Applied Sciences

APOLLON Hochschule

der Gesundheitswirtschaft

Ein Unternehmen der Klett Gruppe



Sehr geehrte Damen und Herren,

wir laden Sie herzlich zu unserem 6. APOLLON Symposium der
Gesundheitswirtschaft am 21. November 2014 in Bremen ein.

Dieses Jahr steht das Symposium ganz im Zeichen der ,Gesund-
heit in Unternehmen®, und dies nicht ohne Grund: Immer mehr
Unternehmen haben das betriebliche Gesundheitsmanagement
fiir sich entdeckt und erkennen die wirtschaftliche Notwendigkeit,
sich hier zu engagieren. Die Griinde dafiir sind vielschichtig. So
fiihrt der demografische Wandel nicht nur dazu, dass die Mitarbei-
terschaft immer alter und kranker wird, sondern bewirkt auch, dass
mehr hoch qualifizierte Mitarbeiter altersbedingt ausscheiden als
Nachwuchskrafte folgen. Leistungsfahige Mitarbeiter produktiv zu
halten, sich um ihre Gesundheit und ihr Wohlergehen zu kiimmern,
sie zu motivieren und zu binden, wird fiir Unternehmen im soge-
nannten ,War of Talents“ somit zum Uberlebensfaktor.

Mit dem Untertitel der Veranstaltung ,,Zwischen Kulturwandel und
Profitkultur” wird die APOLLON Hochschule mit Experten eine kri-
tische Diskussion lber die Motive, die damit verbundenen Auswir-
kungen, den aktuellen Status quo und die Zukunftsaussichten der
Gesundheit in Unternehmen anstoRRen. Die zentrale Frage, die im
Fokus der Veranstaltung steht, lautet: ,Unter welchen Bedingungen
entsteht ein gelebter Kulturwandel in Unternehmen, der die Gesund-
heit von Mitarbeitern an die erste Stelle setzt, um auf diese Weise die
wirtschaftlichen Friichte zum Wohle aller ernten zu kénnen?*

Interessante Diskussionsimpulse zu diesem gesellschaftlich
wichtigen Thema erhalten Sie von renommierten Experten aus
Wissenschaft und Praxis. In vertiefenden Foren werden zudem
unterschiedliche innovative Ansatze vorgestellt und gemeinsam
mit lhnen diskutiert.

Wie immer bieten die begleitende Branchenbérse und das
anschlieBende Get-together eine weitere Moglichkeit fiir indivi-
duelle Gesprache, um damit die Veranstaltung noch einmal Revue
passieren zu lassen.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und heif3en Sie herzlich
willkommen.

Ihr M%WV/

Prof. Dr. Bernd Kiimmel
Prasident der APOLLON Hochschule der Gesundheitswirtschaft

EROFFNUNG
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PANEL

Programm des Symposiums

09:15 Uhr | Registrierung

10:00 —10:20 Uhr
Er6ffnung und BegriiBung
Prof. Dr. Bernd Kiimmel | Prasident der APOLLON Hochschule

GruBwort
Dr. Hermann Schulte-Sasse | Senator fiir Gesundheit,
Freie Hansestadt Bremen

10:20 = 11:00 Uhr

IMPULSREFERAT |
Entwicklungsbedingungen fiir eine gesunde
Personlichkeit — Erkenntnisse der Hirnforschung
Prof. Dr. Dr. Gerhard Roth | Institut fiir Hirnforschung,
Universitat Bremen

11:00 —11:45 Uhr

IMPULSREFERAT II

Fiihrung, Gesundheit und Produktivitat

Prof. em. Dr. Bernhard Badura | Universitit Bielefeld

11:45 —12:00 Uhr | Kurze Pause

12:00 —12:30 Uhr

IMPULSREFERAT III

»,Take off“: Von der Vision zur Wirklichkeit

Dr. Gerd Westermayer | BGF Gesellschaft fiir Betriebliche
Gesundheitsférderung mbH, Berlin

Tagesmoderation: Prof. Dr. Andrea Morgner-Miehlke, MaHM |
Arztliche Direktorin und Geschéftsfiihrerin, Lanserhof
Hamburg

12:30 —14:00 Uhr | Gemeinsamer Mittagssnack
Prasentationen der Poster zum Ideenwettbewerb

(o}

PANEL

14:00 —15:30 Uhr | Parallele Foren

FORUM 1
Psychische Belastungen in der Arbeitswelt:
Gefahrdungsbeurteilung und praventive Ansatze

Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung in der
betrieblichen Praxis — Erfahrungen und Empfehlungen
Dr. David Beck | Wissenschaftlicher Mitarbeiter der Fach-
gruppe ,,Psychische Belastungen® bei der Bundesanstalt fiir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA), Berlin

Psychische Fehlbelastungen identifizieren und
bedarfsgerechte MaBnahmen anbieten -

Beispiele aus der Berliner Stadtreinigung

Dr. Stefanie Seele | Leitende Betriebsarztin bei der Berliner
Stadtreinigung (BSR), Berlin

Moderation: Prof. Dr. Viviane Scherenberg MPH | Dekanin
Pravention und Gesundheitsforderung an der APOLLON
Hochschule

FORUM 2
Gesundheit durch Partizipation:
Moégliche Umsetzungswege

Interdisziplindre Ansétze fiir ein partizipatives
Gesundheitsmanagement

Dr. Karina Becker | Akademische Ratin am Lehrstuhl fiir
Wirtschaftssoziologie der Universitat Trier

Prozessoptimierung von Arbeitssituationen:
Partizipative Chancen am Beispiel der Deutschen
Telekom

Walter Brinkmann | Betriebsratsvorsitzender VSD Region
Nord und Sprecher der GBR AG Arbeits- und Gesundheits-
schutz, Deutsche Telekom GmbH

Moderation: Prof. Dr. Johanne Pundt MPH | Dekanin
Gesundheitsokonomie an der APOLLON Hochschule

o
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FORUM 3
Lebensphasengerechtes Arbeiten

Alter(n)sgerechtes Arbeiten und gelingende Alters-
iibergdnge — Fortschritte und Potemkinsche Dorfer
Prof. Dr. Ernst Kistler | Direktor am Internationalen Institut
flir Empirische Sozialkonomie (INIFES), Stadtbergen-Leiters-
hofen

»CLARA“ Clever und Aktiv in Richtung Alter -

ein Projekt der Deutschen Bahn AG

Dr. med. Christian Gravert | Leiter Gesundheits- und Sozial-
politik Deutsche Bahn AG, Berlin

Moderation: Prof. Dr. Peter Michell-Auli | Professor fiir Allge-
meine Betriebswirtschaftslehre an der APOLLON Hochschule

FORUM 4

Erkennen ist wichtiger als Handeln?
Analyseinstrumente und Methoden fiir ein
nachhaltiges betriebliches Gesundheitsmanagement

Uberblick iiber grundsétzliche Analysestrategien im
BGM: Ist Erkennen wirklich wichtiger als Handeln?
Dr. Wolfgang Ritter | Wissenschaftlicher Mitarbeiter am
Zentrum fiir Sozialpolitik (ZeS), Universitat Bremen

Pflege als Belastung? Belastungen aufdecken mit den
passenden Instrumenten

Andreas Boldt | Aufsichtsperson im AufRendienst bei der
Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohl-
fahrtspflege (BGW), Bezirksstelle Delmenhorst

Ressourcen fiir gesunde und zufriedene

Mitarbeiter erkennen — Steuerkreis, Team- und
Mitarbeitergesprache als Analyseansatz in der Praxis
eines mittelstiandischen Pflegeunternehmens
Roswitha Zago | Pflegedienstleitung bei der Bremer
Pflegedienst GmbH, Bremen

Moderation: Dr. Joachim Larisch | Wissenschaftlicher
Mitarbeiter am Zentrum fiir Sozialpolitik (ZeS),
Universitat Bremen
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PANEL

15:30 —16:00 Uhr | Kaffeepause

16:00 —16:30 Uhr
Preisverleihung zum Ideenwettbewerb

16:30 —17:00 Uhr

IMPULSREFERAT IV

Einflussreich, gesund, gut entlohnt oder gut gefiihrt:
Wann bin ich zufrieden mit meinem Job? — Ergebnisse
einer europaweiten Beschiftigtenbefragung

Dr. Oliver Stettes | Leiter Kompetenzfeld Arbeitsmarkt- und
Personalpolitik am Institut der deutschen Wirtschaft
Kélne.V.

17:00 —18:00 Uhr

PODIUMSDISKUSSION

Gesundheit in Unternehmen - Vision 2030

Dr. Gregor Breucker | Leiter Abteilung,Gesundheits-
forderung” des BKK Bundesverband e.V., Berlin;

Walter Brinkmann | Betriebsratsvorsitzender VSD Region
Nord und Sprecher der GBR AG Arbeits- und Gesundheits-
schutz, Deutsche Telekom GmbH;

Barbara Reuhl | Referentin fiir Arbeitsschutz- und
Gesundheitspolitik, Arbeitnehmerkammer Bremen;

Prof. Dr. Bernd Rudow | Hochschullehrer fiir Arbeitswissen-
schaften an der Hochschule Merseburg und Direktor des
Mg-Instituts (Mensch-Maschine-Medium-Management)
Merseburg & Wolfsburg (Kooperation mit VW);

Dr. Kai Seiler | Leiter der Fachgruppe ,,Betriebliches
Gesundheitsmanagement” am Landesinstitut fiir Arbeits-
gestaltung des Landes Nordrhein-Westfalen (LIA.NRW);
Dr. Olaf Tscharnezki | Leitender Betriebsarzt, Unilever
Holding GmbH, Hamburg

18:00 —19:30 Uhr | Get-together



