Anfahrt

Mit dem Auto:
Uber A 562 bis Abfahrt Bonn-Rheinaue (Richtung
Bonn-Rheinaue), links auf Ludwig-Erhard-Allee, ...

Uber die A 565, Abfahrt Bonn-Poppelsdorf, Reuter-
strafde, Adenauerallee, Richtung Autobahn/Rhei-
naue (Unterfithrung) und die Franz-Josef-Strauf3-
Allee, geradeaus weiter auf Petra-Kelly-Allee und
Ludwig-Erhard-Allee,...

..rechts in die Heinemannstrafde abbiegen, rechts
in die Jean-Monnet-Strafée abbiegen, Richtung ,Zu
den Bundesministerien“. Das Maritim Hotel befin-
det sich auf der linken Seite.

Mit der Bahn:

Vom Hbf Bonn mit der U-Bahn Linie 66 bzw.

68 (Richtung Ramersdorf/Bad Honnef) bis Ro-
bert-Schuman-Platz (ca. 10 Minuten Fahrzeit)
Vom ICE Bahnhof Siegburg/Bonn mit der Stadt-
bahnlinie 66 (Richtung Bad Honnef) bis Ro-
bert-Schuman-Platz (ca. 40 Minuten Fahrzeit)

Vom Flughafen:

Mit dem Flughafenbus Linie SB60 bis Bonn Hbf,
dann U-Bahn Linie 66 bzw. 68 (Richtung Bad
Honnef/Konigswinter) bis Robert-Schuman-Platz

Kreuzbauten

) Eisenbahn-Bundesamt

Google Maps

Bildungspolitisches Forum des
Leibniz-Forschungsverbunds
Bildungspotenziale

Das Thema des diesjahrigen Forums in Bonn ist
das Verhaltnis von Bildungsinvestitionen und
Bildungsertragen im Lebenslauf. Die Ausgestaltung
von Bildungsangeboten und die Leistungsfahigkeit
des Bildungswesens sind fiir die wirtschaftliche
Entwicklung, den kulturellen Reichtum und den
sozialen Zusammenhalt in modernen
Gesellschaften unverzichtbar. Fiir jeden Einzelnen
ist Bildung der Schliissel zu gesellschaftlicher Teil-
habe und zu einem eigenbestimmten Leben. Die
Bildungssysteme und die einzelnen Bildungsbe-
reiche weisen dabei unterschiedliche Starken und
Schwachen auf, die z.B. durch die grofien Assess-
ment-Studien von der Grundschule bis zur
Weiterbildung in das offentliche Bewusstsein ge-
riickt wurden.

Der Forschungsverbund setzt hier an und versucht
Antworten auf die von der Bildungspolitik, der
Bildungsadministration sowie von anderen gesell-
schaftlichen Akteuren gestellten Fragen zu geben.
Auf individueller, institutioneller und gesellschaft-
licher Ebene werden Ansatzpunkte fir tragfahige
Konzepte und erfolgversprechende Reformen
gesucht, um Potenziale von und fiir Bildung weiter
nutzbar machen zu kénnen. Dabei geht es auch um
die Frage, was Bildungsforschung beitragen kann.
Der Verbund ist - wie sein Name bereits

sagt — nicht auf die Outcomes von Bildungsprozes-
sen und Bildungssystemen fokussiert, sondern
riickt - wie der Bildungsbegriff selbst — die (unge-
nutzten) Méglichkeiten individueller und gesell-
schaftlicher Entwicklung in den Mittelpunkt.

Tagungsort

Maritim Hotel
Godesberger Allee
53111 Bonn

Anmeldung

www.die-bonn.de/bildungspotenziale
Anmeldeschluss: 17.09.2014

keine Teilnahmegebiihr

Veranstalter

Leibniz-Forschungsverbund Bildungspotenziale

Organisation

Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung
Leibniz-Zentrum fiir Lebenslanges Lernen e.V.
German Institute for Adult Education

Leibniz Centre for Lifelong Learning

Brigitte Rishmawi

T +49 (0)228 3294-104
F +49 (0)228 3294-398
rishmawi@die-bonn.de

Heinemannstr. 12-14

53175 Bonn

www.die-bonn.de

Konzeption

Prof. Dr. Josef Schrader

Prof. Dr. Klaus Schomann

Link fiir Hotelbuchungen
www.bonn-region.de/DIE-Oktober2014
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7. Oktober 2014

10.00 Uhr Begriifdung (Plenum)

Prof. Dr. Josef Schrader

Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung,
Wissenschaftlicher Direktor

Prof. Dr. Marcus Hasselhorn

Deutsches Institut fiir Internationale Pddagogische
Forschung, Sprecher des Forschungsverbunds

Der Forschungsverbund Bildungspotenziale -
Ziele, Themen, Arbeitsweise

Ministerin Sylvia Lohrmann

Ministerium fiir Schule und Weiterbildung des Landes
NRW, Prdsidentin der Kultusministerkonferenz
Bildungspolitik und Bildungsforschung im Dialog -
Erfahrungen und Erwartungen der Politik

10.30 Uhr Keynote und Diskussion

Prof. Dr. Heinz-Elmar Tenorth
Humboldt-Universitdt zu Berlin

Bildungsforschung und Bildungspolitik im Dialog -
Lerngewinn und Irritationen

11.30 Uhr Kaffeepause

11.45 Uhr Parallele Foren

Forum 1:
Friihkindliche Bildung und Betreuung —
individuelle und gesellschaftliche Ertrage

Prof. Dr. C. Katharina Spief3

Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung
Selektive Nutzung von Kitas und anderen
frithkindlichen Bildungsangeboten

Dr. Susanne Kuger

Deutsches Institut fiir Internationale
Pddagogische Forschung

Auswirkungen des Besuchs von Kindertages-
einrichtungen auf die kindliche Entwicklung
Prof. Dr. Marcus Hasselhorn

Deutsches Institut fiir Internationale
Pddagogische Forschung

Friihe Bildung von Disadvantaged Children
Kommentatoren:

Bettina Bundszus-Cecere
Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

Prof. Klaus Schifer

ehemals Staatssekretdr NRW

Moderation:

Prof. Dr. Wolfgang Tietze

Freie Universitdt Berlin

Forum 2:
Reformen in Schule und Lehrerbildung
nach PISA und ihre Ertrige

Prof. Dr. Olaf Kéller

Leibniz-Institut fiir die Pddagogik der Naturwissen-
schaften und Mathematik an der Universitdt Kiel
Schulreformen und Reformen in der Lehrerbildung in
Deutschland

Prof. Dr. Kai Maaz

Deutsches Institut fiir Internationale

Pddagogische Forschung

Schulreformen in Berlin und ihre Ertrage
Kommentator:

Tom Stryck

Berliner Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und
Wissenschaft

Moderation:

Prof. Dr. Sylvia Rahn

Universitdt Paderborn

Forum 3:
Berufliche Bildung und Hochschulbildung:
Ertrage auf dem Arbeitsmarkt

Prof. Dr. Rolf Becker

Universitdt Bern

Selektion und Langzeitwirkung von beruflicher
Bildung und Hochschulzugang

PD Dr. Friedhelm Pfeiffer

Zentrum fiir Europdische Wirtschaftsforschung GmbH
Bildungsrenditen — Konzepte und neuere Ergebnisse
Kommentatoren:

Dr. Stefan Baron

Baden-Wiirttembergischer Handwerkstag e.V.

Ulrich Eberle

Bundesagentur fiir Arbeit

Moderation:

N.N.

Forum 4:
Investitionen in Weiterbildung und ihre Ertrige

Prof. Dr. Lutz Bellmann
Friedrich-Alexander-Universitdt Erlangen-Niirnberg
Weiterbildungsinvestitionen und -ertrage von
Betrieben: Befunde aus 20 Jahren IAB-Betriebspanel
Prof. Dr. Beatrice Rammstedt

Leibniz-Institut fiir Sozialwissenschaften GESIS
Kompetenzen Erwachsener und ihre Ertrage —
Befunde aus der PIAAC-Studie

Prof. Dr. Klaus Schomann

Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung
Weiterbildung und die Wider Benefits of Learning —
Befunde aus der CiLL-Studie

Kommentatoren:

Matthias Anbuhl

Deutscher Gewerkschaftsbund

Dr. Knut Diekmann

Deutscher Industrie- und Handelskammertag
Moderation:

Prof. Dr. Harm Kuper

Freie Universitdt Berlin

Forum 5:

Das pddagogische Personal: Initiativen zur
Forderung der Professionalititsentwicklung
und ihre Ertrige

Prof. Dr. Yvonne Anders

Freie Universitdt Berlin

Professionalisierung frithpadagogischer Fachkrafte
Dr. Dirk Richter

Institut zur Qualitdtsentwicklung im Bildungswesen
Nutzung und Nachfrage von Angeboten der
schulischen Lehrerfortbildung

Prof. Dr. Josef Schrader

Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung
Lehrkrafte in der Weiterbildung — Beschaftigungs-
situation und Fortbildungsmadglichkeiten
Kommentatoren:

Ursula Zahn-Elliott (angefragt)
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

Dr. Ulrich Heinemann

Ministerium fiir Schule und Weiterbildung des Landes
NRW

Moderation:

Prof. Dr. Esther Winther

Universitdt Paderborn

12.45 Uhr Mittagessen
13.30 Uhr Parallele Foren (1-5)
15.15 Uhr Podiumsdiskussion

Prof. Dr. Marcus Hasselhorn
Deutsches Institut fiir Internationale
Pddagogische Forschung

Prof. Dr. Heinz-Elmar Tenorth
Humboldt-Universitdt zu Berlin

N.N.

16.15 Uhr Abschluss



