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Sehr geehrte Damen und Herren,

unsere erfolgreiche Veranstaltungsreihe „HR-Trends der Zukunft - 
Business meets Science“ geht in die nächste Runde! Das Institut für 
Personalforschung an der Hochschule Pforzheim und die fidelis HR 
GmbH freuen sich, Ihnen die spannendsten Themen aus der 
aktuellen HR-Forschung in den Räumlichkeiten der Hochschule 
Pforzheim zu präsentieren.

Personalpraktiker aus der Wirtschaft und Wissenschaftler der ange-
wandten HR-Forschung treffen sich zum übergreifenden Erfahrungs-
austausch. Behandelt werden die Themen Generation Y - 
Auswirkungen auf die Arbeitswelt von morgen, Fluch und Segen 
neuer Medien und Personalentwicklung im Unternehmensverbund. 
Zusätzlich erhalten Sie aktuelle Ergebnisse von exzellenten 
HR-Abschlussarbeiten der Hochschule Pforzheim.

Nach der Veranstaltung laden wir Sie herzlich ein, sich beim Get-
together weiter auszutauschen und den Tag ausklingen zu lassen.

Auf einen spannenden und erfolgreichen Austausch.

Mit freundlichen Grüßen

Nils Haase
fidelis HR GmbH

Geschäftsführer

Prof. Dr. Stephan Fischer
Institut für Personalforschung

Direktor



Nils Haase
fidelis HR GmbH

Geschäftsführer

Agenda

09.30	 Empfang

10.00 	 Begrüßung 
	 Prof. Dr. Stephan Fischer (Direktor Institut für Personal-	
	 forschung, Hochschule Pforzheim) und Nils Haase 		
	 (Geschäftsführer, fidelis HR GmbH)

10.15	 Generation Y – Auswirkungen auf die Arbeitswelt 	
	 von morgen
 	 Vorträge von Prof. Dr. Stephan Fischer (Direktor Institut 	
	 für Personalforschung, Hochschule Pforzheim) und Jan 	
	 Wilfarth (ehem. Head of Human Resources, InnoGames 	
	G mbH) mit anschließender Diskussion

11.15	 Pause

11.30	 Ausgezeichnete studentische HR-Arbeiten

13.00	 Mittagspause 

14.00	 Fluch und Segen neuer Medien
	 Vorträge von Prof. Dr. Markus-Oliver Schwaab (Hoch-	
	 schule Pforzheim) und Lydie Recorbet (ORSE, Observa-	
	 toire de la Responsabilité Sociétale des Entreprises) mit 	
	 anschließen der Diskussion

15.00	 Pause

15.15	 Personalentwicklung im Unternehmensverbund	
	 Vorträge von Prof. Dr. Fritz Gairing (Hochschule Pforz-	
	 heim), Christine Kienhöfer (Geschäftsführerin, Felss 
	H olding GmbH) und Darko Kadoic (Referent Personalent-	
	 wicklung, Felss Holding GmbH) mit anschließender 
	D iskussion

ab 16.45	 Get-together
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Teilnahmegebühr 

Die Teilnahmegebühren betragen 150 Euro pro Person. Frühbucher 
erhalten bis zum 11. April 2014 einen Rabatt von 10%.

Anmeldefrist: 9. Mai 2014

Anmelden können Sie sich online unter 
www.hs-pforzheim.de/businessmeetsscience
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