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Zur sofortigen Veröffentlichung 

 

OED-Netzwerk präsentiert Instrumente zur Überwindung von Lernbarrieren 

In vielen europäischen Ländern ist die Teilnahme an Erwachsenenbildungsprogrammen immer noch niedrig, 
insbesondere in gering qualifizierten und benachteiligten Bevölkerungsgruppen. Das Outreach –
Empowerment  Diversity (OED) Netzwerk ist darauf fokussiert, Inklusion zu verstärken und die Vielfalt der 
Weiterbildungsprogramme zu fördern. In diesem Zusammenhang hat das Netzwerk nun konkrete 
Vorschläge und Empfehlungen veröffentlicht, wie die unterrepräsentierten Gruppen erreicht und durch 
Lernprozesse gestärkt werden können. 
 
Laut einer kürzlich durchgeführten Studie zum subjektiven Nutzen lebenslangen Lernens wirkt sich 
Erwachsenenbildung auf allen Ebenen positiv aus. Teilnehmerinnen und Teilnehmer fühlen sich glücklicher, 
gesünder und selbstbewusster. Die Lernenden nehmen stärker am gesellschaftlichen Leben teil, sind 
toleranter und bessere Eltern. Dieser Nutzen ist bei bildungsbenachteiligten Bevölkerungsgruppen 
offensichtlicher. Auf Grund dessen fordert das OED-Netzwerk besondere Maßnahmen in diesem Bereich. 
 
Um Entscheiderinnen und Entscheider, Erwachsenenbildnerinnen und -bildner bei der Überwindung der 
Lernbarrieren zu unterstützen, entwickelte das OED-Netzwerk 

1) Empfehlungen für europäische und nationale/regionale politische Entscheidungsträger und 
Weiterbildungsanbieter. Diese Empfehlungen basieren auf Sensibilisierungsbeispielen aus der 
Praxis, die europaweit gesammelt wurden sowie auf methodologischen Handreichungen.  

2) einen praxisorientierten Ratgeber, der politischen Entscheidungsträgern bei der Einleitung 
konkreter Schritte hilft. 

 
Das OED-Netzwerk ruft dazu auf, eine vielfältige und inklusive Erwachsenenbildung in Europa weiterhin zu 
fördern. 
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Hintergrund 

Das OED-Netzwerk vereint 17 Organisationen aus 14 europäischen Staaten. Es zielt darauf ab: 

• marginalisierte Gruppen einzubeziehen und hierzu Informationen zur Verfügung zu stellen;  
• die Vielfalt an Weiterbildungsinstitutionen durch das Einbeziehen der Bedürfnisse der Lernenden zu 

verbessern;  
• die Lernenden auf ihrem Weg zu aktiven europäischen Bürgern zu stärken. 

Das OED-Netzwerk geht aus dem OED-Projekt hervor, koordiniert vom Europäischen Verband für 
Erwachsenenbildung (EAEA). Das Projekt, das im November 2014 endet, wird vom Programm zum 
Lebenslangen Lernen/Grundtvig der Europäischen Kommission gefördert. 

Weiterführende Informationen zum OED-Netzwerk, zum Projekt sind auf der OED Website in mehreren 
Sprachen nachzulesen: http://oed-network.eu/index.php?k=118639.  

Der Europäische Verband für Erwachsenenbildung (EAEA) verleiht der nicht-formalen Erwachsenenbildung 
in Europa eine Stimme. EAEA ist eine europäische NGO mit 123 Mitgliedsorganisation in 42 Ländern. 
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