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Sehr geehrte Damen und herren,

unsere erfolgreiche Veranstaltungsreihe „hr-trends der zukunft - 
Business meets science“ geht in die nächste runde! das institut für 
Personalforschung an der hochschule Pforzheim und die fidelis hr 
gmbh freuen sich, ihnen die spannendsten themen aus der 
aktuellen hr-forschung in den räumlichkeiten der hochschule 
Pforzheim zu präsentieren.

Personalpraktiker aus der Wirtschaft und Wissenschaftler der ange-
wandten hr-forschung treffen sich zum übergreifenden erfahrungs-
austausch. Behandelt werden die themen generation Y - 
auswirkungen auf die arbeitswelt von morgen, fluch und segen 
neuer medien und Personalentwicklung im unternehmensverbund. 
zusätzlich erhalten sie aktuelle ergebnisse von exzellenten 
hr-abschlussarbeiten der hochschule Pforzheim.

nach der Veranstaltung laden wir sie herzlich ein, sich beim get-
together weiter auszutauschen und den tag ausklingen zu lassen.

auf einen spannenden und erfolgreichen austausch.

mit freundlichen grüßen

Nils Haase
fidelis hr gmbh

geschäftsführer

Prof. Dr. Stephan Fischer
institut für Personalforschung

direktor



Nils Haase
fidelis hr gmbh

geschäftsführer

agenda

09.30 empfang

10.00  Begrüßung 
 Prof. dr. stephan fischer (direktor institut für Personal- 
 forschung, hochschule Pforzheim) und nils haase   
 (geschäftsführer, fidelis hr gmbh)

10.15 Generation Y – auswirkungen auf die arbeitswelt  
 von morgen
  Vorträge von Prof. dr. stephan fischer (direktor institut  
 für Personalforschung, hochschule Pforzheim) und Jan  
 Wilfarth (ehem. head of human resources, innogames  
 gmbh) mit anschließender diskussion

11.15 Pause

11.30 ausgezeichnete studentische hr-arbeiten

13.00 Mittagspause 

14.00 fluch und Segen neuer Medien
 Vorträge von Prof. dr. markus-Oliver schwaab (hoch- 
 schule Pforzheim) und Lydie recorbet (Orse, Observa- 
 toire de la responsabilité sociétale des entreprises) mit  
 anschließen der diskussion

15.00 Pause

15.15 Personalentwicklung im Unternehmensverbund 
 Vorträge von Prof. dr. fritz gairing (hochschule Pforz- 
 heim), christine kienhöfer (geschäftsführerin, felss 
 holding gmbh) und darko kadoic (referent Personalent- 
 wicklung, felss holding gmbh) mit anschließender 
 diskussion

ab 16.45 Get-together



ansprechpartner hochschule Pforzheim

Dipl.-SpOec. Annegret Zimmermann
institut für Personalforschung
tiefenbronner str. 65
75175 Pforzheim

fon 07231 – 28-6375
fax 07231 – 28-7375
institut-personalforschung@hs-pforzheim.de

ansprechpartner fidelis hr Gmbh

Susanne Jahn
fidelis hr gmbh
Burchardstraße 8
20095 hamburg (sprinkenhof)

fon 040 – 694553-221
fax 040 – 694553-195
susanne.jahn@fidelis-hr.de

Teilnahmegebühr 

die teilnahmegebühren betragen 150 euro pro Person. frühbucher 
erhalten bis zum 11. april 2014 einen rabatt von 10%.

anmeldefrist: 9. mai 2014

anmelden können sie sich online unter 
www.hs-pforzheim.de/businessmeetsscience

INSTITUT FÜR
 PERSONALFORSCHUNG

supported by fidelis HR GmbH


